Le strutture social



Le strutture micro

Relazioni interpersonali: approccio formale
di Simmel — Distinzione fra diade e triade

Le reti sociali: | legami comunicativi fra
individui e gruppi. La teoria del capitale

sociale



Le strutture micro: i
gruppi

Gruppo: numero: relativamente piccolor di
PErsone  con un rapporte strutturate e
basato sulllinterazione fra loro.



Tipl di gruppo

G. Primario: interazioni faccia a faccia
Intime

G. Secondario: grandi, Impersoenall,
conoescenza scarsa e impatto debole sugl
Indiviaui

G. di riferimento: gruppe. che siiconsidera

nel valutare se stessi e orientare I propri
compeortamenti



Conformita di gruppo

In group
Out group

Autoritarismo?



Organizzazione

" organizzazione e una forma dii azione
collettiva reiterata, basata su processi di
differenziazione € Integrazione
tendenzialmente stabili' e intenzionali



Il processo di
differenziazione

= Divisione dei compiti

= Specilalizzazione

= Sistema del ruoli

= Organigramma

= Selezione del personale



Il processo di integrazione

= Gerarchia

= Norme e procedure

= [lecnoloegia

= Programmi € strategie
= \/alor



L organizzazione
burocratica

Semplificazione del processo decisionale
mediante la definizione delle premesse
decisionali che competono a clascun ruolo



Il tipo ideale burocratico

= Gerarchia

= Competenza

= Remunerazione

= Carriera

= Applicazioni di AGrMe e Conoscenze



Gli aspetti irrazionali della
burocrazia

= | 3 razionalita limitata
= | 6 norme contraddittorie
= | a personalita buroecratica

= Organizzazione Infermale vs.
organizzazione fermale

= | ‘eligarchia
= | 3 panalita del'male



Genere e organizzazione

= Ruoli femminili e maschili?
= || soffitto di cristalle
= | e molestie sessuall



Oltre il modello
burocratico

= | a flessibilita
= | 3 core competence e |'outseurcing
= | a delocalizzazione



1 nuovi modell

= | e organizzazioni a rete: strutture
orizzontall, confini poco definitl, decision!
diffuse

5 | e information and communication
technoloegies



Societa

Popolazione di una certa ampiezza che
VIVE In un terrtorio, ha una struttura
soclale e condivide una cultura.



Toennies: Comunita e
Societa

Comunita:

Irradizionale

Interazioni Intime
Relazioni faccia a faccia
Piccola scala



Toennies: Comunita e
Societa

Societa:

Viederna

Interazione mezzi-fini
Relazioni distante e limitate
Scala ampia



Parsons: le struttura
sociale

lI'modello AGIL
Adaptation

Goal Attainment
Integration
LLatency



Parsons: le struttura
sociale

Sistema economico
Sistema politico
Sistema giuridico
Sistema culturale



\/asto gruppo di persone legate da
discendenza comune, cultura, lingua e
territorio



Stato

Struttura organizzativa politica con cariche
pubbliche autonome e relativamente
SOVIrane, Con Proprie regole e risorse,
con il diritte all” use delle vielenza sul
PrOPLIO tErritorio.

Coincidenza noen necessaria con la
nazione



Globalizzazione

Processo transplanetario che implica
liguidita crescente e sempre maggiori
flussi multidirezionali dif persene, oggetti,
lUeghI e Infermazioni, Aonehe le strutture
che favoeriscono e ostacolano tali flussi.



| flussi globali

Persone: migrazioni di massa, classi
globali, terrorismo globale, sesso

Oggetti: denaro, cilbo, merci, droga

Infermazioni: network infermativi gleball,
autoproduzione mediatica di'massa

LLueghi: glirspazi difflussoe (aeroporitl, Porti,
centri commerciall, citta del divertimento)



Barriere e fluidificanti

- Muri

- Accordi commerciali

- Frontiere

- Spazi taritfar

- Organizzazioni fra stati

e barriere al contempo creano ostacelano
e spazi transnazienall



